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L INCIDENTE DE INTEGRITATE

Nr. total de incidente de integritate: (

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele 0
deontologice sau de la alte prevederi
similare menite si protejeze

integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de corupfie saude 0
fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,

incompatibilititilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor

Nr. de incilciri ale obligatiilor legale 0
privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul de activitate in care au intervenit

incidente de integritate

Functiile persoanelor care au
savirsit incidentele de integritate

Nr. de fapte sivarsite de persoanecu ()
functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoanecu ()
functii de executie




Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sancfiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

abateri disciplinare : Nu este cazul

1I. MASURI DE PREVENIRE SI/'SAU CONTROL

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea misurilor

Stadiul implementirii

Obs.

Informarea angajatilor prin
utilizarea instrumentelor de
conduitd etica si profesionald

PERMANENT

Elaborarea de chestionare aferente
miésurilor preventive conform HGR
nr.1269/2021

Un chestionar pe an pt.fiecare angajat s-a efectuat in cursul anului
2023

Aplicarea de sanctiuni disciplinare
pentru
incélcarea normelor de etici si de
conduitd anticoruptie pt.toti
salariatii

La nevoie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie

OLTEAN MARIA
£\
Y




Plan de integritate al comunei Taureni pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoru ptie 2021- 2025

de
noile

incidente
utilizdnd

sesiza  posibile
| integritate,

Tip de canale utilizate
Nr. mesaje preventive/postiri

financiare

Acces limitat la internet .m;

Mesaje/sesiziri  transmise pe
conturile institutiei

Personalul desemnat

h Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a misurilor de integritate In nivelul institutiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice J
i Misuri | Tndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia  adoptati semnata §i | Caracterul formal al demersului | Publicarea pe site-ul Primdriei | Relizat Conducerea Primariei | Nu este cazul
cadrul  institutiei a  declaratiei insusitd ; diseminati si postats pe WWWw.primariataureni ro comunei Taureni
privind asumarea unei agende de | site-ul Primiriei Document aprobat
integritate  organizationald si | Transmiterea declaratiei citre
mos_.En.nE.nm acesteia MDLPA MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului i | Act administrativ emis Intérzieri in desemnarea/ | Document aprobat Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
a unel persoane responsabile! de actualizarea componentei | Lista de distributie
implementarea Strategiei Nationale | Informarea MDLPA cu privire la | grupului de lucru Bazi de date MDLPA
Anticoruptie 2021-2023 emiterea actului administrativ
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajafi consultati cu | Caracter formal al consultarii Minuts Realizat Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de privire la elaborarea planului de Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la angajati persoanele desemnate pentru
integritate integritate angajatilor implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | administrativ si diseminat (e-mail, Minutd/ circulard/ e-mail/ listi Coordonatorul implementirii
integritate, precum si publicarea circulard, sedinta etc) de luare la cunostints Planului de
documentului pe site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinfd, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea s§i evaluarea | Nr. de riseuri $i vulnerabilititi la | Caracterul formal al demersului | Rapoarte de evaluare a riscurilor | Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor  si vulnerabilitagilor fa coruptie identificate si evaluate Personal instruit  insuficient | si vulnerabilititilor la Coordonatorul  Planului  de
coruptie specifice institutiei pentru aplicarea metodologiei coruptie/Registru riscurilor de Integritate/ persoanele
coruptie desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarea misurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
prevenire a materializirii riscurilor | Nr. vulnerabilititi remediate Personal  instruit  insuficient | remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
identificate pentru aplicarea metodologiei (AnexaC) coruptie
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a pianului | Caracter formal al evaluzrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a  planului §i | de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDLPA Realizat Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile §1 | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilititile nou identificate si desemnate pentru
transmiterea céitre MDLP A implementarea SNA
1.8  Autoevaluarea periodici a | Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului  de  implementare a toti indicatorii cuprinsi in inventar | colectare unitard a datelor Realizat Coordonatorul Planului de
masurilor de transparenta Integritate/ persoanele
institutionala §i  prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
inventarul mésurilor) 7
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetiitenilor
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare _ Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitdti de | Nr. programe derulate/ activitdti | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
informare  si  constientizare a | de informare Grad scazut de participare Liste de prezenti coordonatorul  planului  de | numérul participantilor, continutul
cetdtenilor si angajatilor cu privire | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate programului etc. (se pot
la drepturile cetitenilor in relatia cu | Nr. module de curs derulate utiliza resurse proprii sau finantari
Eol&a_o administratiei publice Feedback-ul participantilor nerambursabile)
22 Incurajarea cetifenilor de a | Nr. sesiziri transmise de cetdteni | Nealocarea de resurse umane sl _ Note de informare 2025 Conducerea institutiei |




instrumente existente (ex. social
media).

publicate pe canalele institutionale
de comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube etc)

echipamente al cetitenilor din
mediul rural sau in vérsti
Lipsa personalului din institutie

E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe Intranet

coruptiei la nivelul institutiei

ﬁ sistemului/ masurilor de prevenire a

mdsurilor preventive anticoruptie

intern

care si gestioneze sesizirile
primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care pot | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | S¢ va estima in functie de
fi automatizate, cu scopul de a | Nrde utilizatori (bugetare §i umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
reduce probabilitatea materializirii Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate
riscurilor de coruptie generate de Internet) Feedback cetiteni
interactiunea directd cu angajatii
institutiei
2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 2025 Conducerea institutiei,
obtinere cu celeritate/in regim de (bugetare si umane) Coordonator ~ implementare
urgentd a avizelor/documentelor Reticenta la  schimbare a Plan de Integritate
emise de institutie angajatilor ) Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general de Informatii  de interes  public | Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea site-
publicare a informatiilor de interes | publicate conform standardului insuficienti ului, se pot utiliza surse proprii
public previzut in Anexa 4 la SNA Personal neinstruit Solicitari de informatii de interes Compartimentul  informatic/ | sau finantiri nerambursabile.
2021-2025 Numér de structuri care incarci public responsabil  informatii  de
informatii in website interes public
E-mail-uri

3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor umane | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro si financiare. persoanele responsabile

Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintelor in domeniu

Lipsa  interesului  pentru

publicarea informatiilor in

format deschis
3.3 Publicarea contractelor de achizitii | Numar _ de informatii/contracte | Intdrzieri in  publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
publice cu o valoare mai mare de | publicate documentelor internet a institutiei persoanele responsabile
5.000 euro si a executiei acestora, cuo | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu publicate desemnate
actualizare trimestriali. | periodic |

Obiectiv 4: Consolidarea integritiitii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp bil Buget

4.1 Implicarea societdtii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
monitorizare a integritdfii in procesul | publica la care s-au incheiat pacte | insuficiente Pacte de integritate Incheiat publice necesarul de resursi umana.
de derulare a achizitiilor publice prin | de integritate cu reprezentanti ai | Reticenfa angajatilor de a Responsabil structuri
utilizarea pactelor de integritate societdtii civile utiliza un astfel de instrument achizitii publice

Nr redus de organizatii Coordonator

neguvernamentale care implementare Plan de

utilizeazd instrumentul integritate
4.2 Auditarea internd, o datd la doi ani, | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2ani Conducerea  institutiei,

Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate Realizat structura de audit intern

din cadrul institutiei
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA 3! DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare’ 2023
1. Cod Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. _Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificirile si 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlulu 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 0
intern managerial al entitétilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
Z. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 16
privind Codul Administrativ, cu modificirile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in [ 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 6. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 2
privind infiintarea, organizarea si functionarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea si completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 95%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor ' '
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, ™8 "Num3r de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile de formare profesional ’
si completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele m3suri referitoare 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numar cadouri achizitionate de angajat 0
functiei 4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 90%
cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor o
de formare profesionali
4. Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 16

interese

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si

2.

interese
Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de




completarile ulterioare interese 0
3. Numar de declaratii de abtinere 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in [ 4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 2
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privind ‘infiintarea, organizarea si functionarea privire la existenta unui conflict de interese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru [ g, Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
modificarea si completarea altor acte normative interese
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor de interese
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
U_,m<m:_.qmm( si sanctionarea coruptiei,cu modificirile de formare profesional
si completarile ulterioare 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
Legea 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Codul penal 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
PREVENT
5. Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul Administrativ, cu modificirile $i | 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
completarile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul 90%
etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesional3
6. Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 ] 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificirile si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numgr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 [ 5 Num3r de decizii confirmate de instant3 0
privind infiintarea, organizarea si functionarea 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitatile
modificarea si completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesional
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificirile
si completdrile ulterioare
7 Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 235
pProcesul decizional | in administratia publica, cu modificirile i 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 36




completarile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare

Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
transparenta decizional3 asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de Propuneri efectiv preluate)

0
Nu a fost
cazul

w

Numar de proiecte de acte normative modificate Tn urma procesului
de consultare

0

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

-
w

Numar de dezbateri publice organizate

6.
7
8.

Numar de participanti la sedintele publice

9.

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

10.

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

11..

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie

oOlololo|o

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

o

13.

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizional3
disponibile pe site-ul institutiei;

14,

Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

15

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factori de decizie
vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

95%

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile

ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

Numar de solicitari de informatii de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instant3

oy

Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public

O|o|O|o|u|u

Cco

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesional3

oo




10. Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la

informatii de interes public

95%

9 Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes 1. Numar de raportari 0
avertizorului de public (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2.  Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financiar estimat $i sumele recuperate in urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incilcirile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesional3
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor [ 2.” Numar de solicitari citre instanta de judecat3 pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin 1
institutiilor publice | prevenirea $i sanctionarea coruptiei,cu modificirile 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
(Pantouflage) si completérile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
(art. 22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii (art. 45)
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea i
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor m3suri de
imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)
11. | Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numar functii sensibile si inventariate 5
controlului intern/managerial al entitatilor publice 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 0

administrarea si gestionarea functiilor sensibile




12.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotararea nr.  599/2018 pentru aprobarea
Zmﬂoaoﬁomdm_ standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
_uacm_u_:ﬂmw de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea gmﬂoao_omﬁ de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
E_uo::_c_ anual de evaluare a incidentelor de
integritate

1. Numarul de riscuri identificate

2. Numarul de masuri de preventie

13.

Evaluarea

incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si

institutiilor publice
centrale si locale

Hotararea nr.  599/2018 pentru aprobarea
_.smﬁoao_Om_m_ standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
wqo_um_u_:nmﬁ: de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si um:.nE aprobarea ,.sm.,.oao_om_m_ de evaluare a
_:Qam:ﬁm_g de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreun3 cu formatul
B_uonhc_r: anual de m<mEm:w a incidentelor de
integritate

Numarul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate
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Oltean Maria Al
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E MANIA

JUDETUL MURES

SOMUNA TAURENI

TAURENI, nr. 256, Cod postal 547600,Cod Fiscal: 5669325

%el/Fax: 0265/433.712

%—mail: primariataureni@yahoo.com

DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integritate organizational:
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

i w,w i

LD

Avéand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotérarea nr, 1269/2021,

UAT COMUNA TAURENI , in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotéardrilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune méasurile necesare pentru aplicarea
ordinelor gi instrucfiunilor cu caracter normativ la nivelul unititii administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale §i principiile promovate de citre Strategia Nationald Anticoruptic pe
perioada 2021-2025,

L] e.‘wrmrv B AR e i

Recunosciind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

RS A

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asuméndu-si indeplinirea
masurilor specifice ce {in de competen{a exclusivi a unitdfii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

S A PRI e ety e

prin care:

-Se confirméd angajamentul ca la nivelul UAT Comuna TAURENI se dispun toate masurile pentru ca
sd nu se sdvarseascd fapte de coruptie;
-Condamna corupfia in toate formele in care se manifestésprecmn si conflictul de interese si

e e e R

-Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
& cgale si administrative corespunzitoare;

-Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de

orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

o R s

e R A 4 et T i



Susfine §i promoveazi cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate
seflectate In inventarul anexd la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetafenilor si asigurd implementarea cadrului
kegislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea
gradului de educatie anticorupfie, combaterea corupfiei prin masuri administrative, aprobarea
" planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului nafional de monitorizare a SNA:;

& -Autoevalueazi anual si informeaza Ministerul Dezvoltrii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu
privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al instituiei precum si
referitor la stadiul implementarii masurilor de transparen(a institufionald si de prevenire a coruptici
{enumerate in Anexa nr. 3 la H.G, nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

- Accasta declaratie a fost adoptatd de citre

OLTEAN OVIDIU ~PETRU
PRIMAR
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distriirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia
la M.D.L.P.A. pe adresa de e-mail mtequtatelnadmimstraUe@mdlpa ro

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata o partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare

‘ -

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

FNU este cazul.

4. Costurile implementarii

f Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 31 martie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. B

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
Mimplementata 0 partial implementati o neimplementata o in curs de
implementare

\ Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

m; este cazul.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementdrii, ct si la finalizarea acesteia

rNu este cazul.

4. Costurile implementarii

Mu este cazul, —’

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[30 iunie 2022 ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mé&sura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementatd o partial implementati o neimplementatd o in curs de
implementare
@este cazul. 7

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

’Fu este cazul. —l

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[Nu este cazul. [

4. Costurile implementarii
Bu este cazul. j

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 30 iunie 2022 ]

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul, ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
F\lu este cazul.

'Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului e integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
Mimplementatd 0 partial implementati o neimplementatd o in curs de
implementare

. Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

l Nu este cazul. W

4. Costurile implementarii

MU este cazul.

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁiunie 2022

6. Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si

T

vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata o partial implementati o neimplementata o in curs de
implementare
| Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
wu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[ Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii

LNu este cazul. —I

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Mai 2022 |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Wu este cazul. 1

'Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata 0 partial implementata o neimplementatd o in curs de
implementare

Nu este cazul. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. ’

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii
| Nu este cazul. ’

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LAnual |

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

'Fisa se aplics fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a
marginalizarii riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementatda o partial implementatd o neimplementata o in curs de
implementare

‘ Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Wu este cazul.

4. Costurile implementarii

LNu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

LNu este cazul.

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz3 electronic, 5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparent3 institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata 0 partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare

LNu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

mu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul.

4. Costurile implementarii

’ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Anual

6. intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.1 Organizarea de activitati de informare si
constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturlle cetatemlor in relatia
cu autoritdtile admmlstrahel publice

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata 0 partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare

| Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

’ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. —l

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, 5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.2 Tncurajarea cetdtenilor de a sesiza posibile incidente

de integritate, utilizand noile instrumente existente (ex. social media)

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementatd 0 partial implementati o neimplementatd o in curs de

implementare

|£u este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

LNu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

@25 '

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

U\lu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

E\Ju este cazul.

*Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata ©X partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare
Partial implementata
Se urmareste digitalizarea serviciilor care permit acest lucru , pana la
finalul implementarii SNA 2021-2025
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul.

3. Costurile implementarii
Se vor stabili pe masura digitalizérii serviciilor publice
4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 2025

5. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa de personal de specialitate , lipsa de fonduri bénesti cu aceasti
destinatie

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2024- 2025

'Fisa se aplics fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu
Celeritate/in regim de urgenti a avizelor/documentelor emise de interactiunea
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd o partial implementatd O neimplementata 0oX n curs de
implementare
Masura are caracter permanent $i se urmareste ca pani la finalul
implementarii SNA 2021-2025 s fie reglementata juridic inclusiv
adoptarea procedurilor de lucru cu acest scop
Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul.

3. Costurile implementirii

Fe vor stabili in functie de realizarea si asumarii procedurilor necesare

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(2005 ]

5. Intarzierile in realizarea masurii s motivul producerii lor

| Nu este cazul. —[

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DAésura are caracter permanent

'Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 SNA 2021-2025

1. Stadiul implement&rii masurii
Kimplementatd O partial implementati o neimplementata o in curs de
implementare
| Nu este cazul.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
ﬁlu este cazul. ]

4. Costurile implementarii
| Nu este cazul. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent I

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)
Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementatd o neimplementati Xo in curs de
implementare

Masura nu a fost implementata la nivelul Primariei comunei T&ureni ,
urmand a se face demersurile necesare implementrii acesteia pana la
finalul implementarii SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii
| Momenta nu este cazul. l

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)
u\lu este cazul.

1Fi,sa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o
valoare mai mare de 5.000 euro $i a executiei acestora, cu actualizare trimestrial3

1. Stadiul implement&rii masurii
implementata Xo partial implementati o neimplementatd o in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

E\lu este cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

lﬂ’ este cazul.

4. Costurile implementarii

IFU este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LPermanent

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Dlu este cazul.

/7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

@u este cazul

1Fi,sa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.1 Implicarea societatii civile in monitorizarea
integritatii in procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de
integritate

1. Stadiul implement&rii masurii
Mimplementatda o partial implementati o neimplementata o in curs de
implementare
| Nu este cazul. }
La nivelul comunei Taureni nu au fost identificate organizatii
neguvernamentale care s fie dispuse si se implice in acest demers

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii
Wu este cazul. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

L

|ﬂermanent |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

U\lu este cazul. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

LNu este cazul. T

'Fisa se aplicd fiecérei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 4.2 Auditarea internd, o dati la doi ani, a
sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata X o partial implementati o neimplementatd oo in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

.LNu este cazul, j

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

@J este cazul. ]

4. Costurile implementarii
Elu este cazul. —|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

7

30.06.2023 , urmeaza s fie efectuata odata la 2 ani |

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mé&sura nu a fost
implementata n termen)
| Nu este cazul.

lFi$a se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Ministerul Dezvoltarii, v ,

el . 3 * ks . . . { &
Lucrarilor Publice si Administratiei ‘ % ),
Directia Generald Administratie Publica T: +40-372 111 409
Directia pentru servicii comunitare Fax: 021 316 69 97
de utilitdti publice §i parcuri industriale www.mipda,ro
Bd, Libertatii nr. 16, sector 5 www.dpfbl.mdrap.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Catre: Presedintii consiliilor judetene si primarii de municipii, orase si comune
Nr. 5502/.5.01.2024

Stimata doamna presedinte/primar,
Stimate domnule presedinte/primar,

Dupd cum cunoasteti, prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, a fost adoptata Strategia Nat:onala
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, document in baza caruia se momtorizeaza,
anual, rezultatele implementdrii SNA, inclusiv la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale.

Pentru elaborarea raportului national de monitorizare privind
implementarea masurilor din SNA 2021-2025, pentru anul 2023, va adresam
rugdmintea de a ne transmite, péna la data de 16.02.2024, pe adresa de
email: integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro, urmatoarele documente:

1. Raportul privind stadiul implementérii masurilor prevazute in
SNA 2021-2025, insotit de Fisa/Fisele de raportare, conform modelului
anexat, in care vor fi cuprinse elementele obligatorii prevazute la art.20 din
H.G. nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fisa/Fisele de raportare se completeaza strict pentru masurile din
SNA 2021-2025, cu termen de implementare anual si permanent, aferente
anului 2023.

In situatia in care se apreciaza ca fiind relevanta raportarea si a altor
masuri de consolidare a integritatii, cresterii transparentei, prevenirii si
combaterii coruptiei, indiferent daca sunt sau nu reflectate in planul de
integritate, acestea se vor raporta separat, in format narativ.

2. Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021), conform modelului anexat;
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3. Anexanr. 5 la H.G. nr. 1269/2021 (documentul se completeazs
de catre fiecare UAT care are in subordine/coordonare/sub autoritate
intreprinderi publice), conform modelului anexat.

De asemenea, in vederea actualizarii anuale a scorului index al
integritatii in cadrul administratiei publice locale, precum si pentru a se
putea realiza o evaluare corectd, va adresam rugdmintea sa ne comunicati,
dacd la nivelul institutiei dumneavoastra sunt adoptate si se afla in vigoare
urmatoarele docamente

»  Cod intern de etica / deontologic / de conduiti; v

»  Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese; 2

»  Procedura internd privind declararea cadourilor, respectw
publicarea anuala s{}ventaruluz privind bunurile primite cu titlu gratuit pe
site-ul institutiei;

» Procedurda internd privind consilierea eticd, respectiv
desemnarea consilierului de eticd; .~

»  Procedura internd privind transparenta procesului decizional,
respectiv. publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind
aplicarea Legii nr. 52/2003, republicatd; 7

»  Procedura internd privind accesul la informatiile de interes
public, respectiv publicarea pe site-ul mst:tutlea a Raportului anual de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001;

»  Procedura interna privind protectaa avertizorului de mtegn’tate;

»  Procedura interna privind situatiile de pantouf{age i

»  Procedura internd privind functiile sensibile. .

Totodata, reiteram rugdmintea de a ne transmtte, pe adresa de
email:  integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro, declaratia  privind
asumarea unei agende de integritate organizationald, precum si planul de
integritate elaborat si aprobat de conducerea institutiilor.

ACEST REMINDER SE ADRESEAZA STRICT INSTITUTIILOR CARE, PANA LA
DATA PREZENTEI, NU AU TRANSMIS DOCUMENTELE MENTIONATE.

in situatia in care planul de integritate a fost modificat/actualizat in
cursul anului 2023, acesta se va transmite in forma revizuit, aprobati de
conducerea institutiei, insotit de declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala.

Cu stima,

MINISTRU




Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile
publice (Anexa 5 la SNA 2021 -2025)

Pe langa informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 4 , intreprinderile
publice vor lua masurile necesare pentru publicarea pe propriul website a
urmatoarelor date si informatii (inclusiv in format deschis, acolo unde este posibil) :

—_—

. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:
a. numele fiecarui membru al CA/ directorilor;

b. CV-ul fiecarui membru al CA si a directorilor;

(@]

- precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori;

Q.

. afilierea politica a fiecarui membru/ director;

e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/ director de pe
intreaga durati a mandatului;

f. remuneratia fiecarui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte
beneficii);

g. statutul lor (interimari sau finali).

2. Procedura prin care s-a ficut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a
Directorului General, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptari:

4. Contractul de mandat;

5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri, training-uri sau formare profesionald, decontri si alte beneficii);

7. Publicarea datoriilor companiei catre bugetul de stat, citre institutii de creditare
si catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cit la suti este
reprezentat de restante de plati;

8. Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;



10. Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

11. Detalierea situatiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al
intreprinderii;

12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de bunj
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de
raportare de catre avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

Publicarea informatiilor previzute in prezenta anexa se va realiza intr-o sectiune
distinctd de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in
care intreprinderea nu detine o pagina de internet dedicata, aceste informatii vor fi
publicate pe pagina de internet a autoritatii tutelare.
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ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA TAURENI

TAURENI, nr. 256, Cod postal 547600
Tel/lFax: 0265/433.712

E-mail: primariataureni@yahoo.com

NR 5‘50/&%.0,1,. ozl 1ide - ul Dintan

RAPORT AFERENT ANULUI 2023

In conformitate cu prevederile Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, Primarul
comuni Taureni face cunoscut faptul ca, in cursul anului 2023, nu s-au inregistrat bunuri primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului .
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